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MESSINA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE MESSINA

RIAPERTURA TERMINI

AVWVISO PUBBLICQ, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER L'INDIVIDUAZIONE
DE| COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZJONE
(0.1.V.) DELLA PERFORMANCE

Il Commissario Straordinario del'Azienda ASP di Messina
RENDE NOTO

che gquesta Azienda intende procedere, in conformitd a quanto previsto dal punto 2.5 della

deliberazione n. 04/2010 della CiVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e Fintegnts
delle amministrazioni pubbliche) ed in coerenza con il dettato delfart. 14 del D.Lgs. 27 ottobre
2009 n. 150, alla selezione, per titoli e colloquio, per la nomina dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione (O.|.V.) in forma coliegiale, compasto da tre esperti in possesso di un’adeguata
esperenza di cui 1 interno allAmministrazione di questa ASP e 2 esterni dell’Amministrazione
medesima, L'O.LV. & nominato per un periodo dif anni tre, rinnovabile una sola volta, & dovra
svolgere, ailintemo delllAmministrazione, un ruolo fondamentale nel processo di misuraziope e
valutazione delle attivita delle strutture e del personale, in particolare dovra occuparsi di:
a} monitorare il funzionamento complessivo del sistema di vaiulazione della performance
organizzativa ed individuale, della trasparenza ed integritd dei controlli inferni ed elaborare una
relazione annuale sullo stato dello stesso;
b} comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonche alla Corte dei Conti, all'lspettorate per 12 funzione pubbilica ed alla CVIT;
cjvalidare la Relazione annuale suila performance delfEnte di cui all'art. 10 del D. Lgs. n. 150/09
ed assicurare la visibilita attraverso la pubbficazione sul sito istituzionale delfAzienda;
d) garantire la correttezza dei processi di misurazione € valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo quanto previsto al Titolo Ili del D. Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali,
dat contratti integrativi, dai regolamenti interni al’Amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
e) proporre, sulla base del sistema di misurazione e valutazione defia performance, alla Direzione
Aziendale, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e Iattribuzione ad essi dei premd;
f) applicare in modo corretto ed appropriato le linee guida, le metodologie e gli strumenti
predisposti dalla Commissione indipendente per la Valutazione e la Trasparenza e {'Integritd delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT),

-.. g} promuovere ed. attestare.l'assolvimento degli obblight-retativi alla trasparenza eal integritd @reui ~
al Titolg N del D. Lgs. n. 150/09;
h} verificare i rigultati-e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
i) curare annualmente, sulla base di appositi modelli forniti dalla CiVIT, la realizzazione di indagini
suf personale dipendente volte a rilevare il livello di ‘benessere organizzativo-‘ed il ‘grado di
condivisione del sistema di valutazions, nonché la’ rilevazione delia valutazmne del proprio
superiore gerarchico da parie def personale, e ne riferisce alla CiVIT; -

1) esprimere eventuali pareri richiesti dall Amministrazione sulle tematiche della gestaone del
. _personale e del controllo .
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REQUISITI PER L"TAMMISSIONE = ' C

Per Ffammissione alla seiezione & richiesto il possesso dei seguen’u reqmsm

REQUISITI GENERALI: -

A) Cittadinanza ttaliana e Cittadini delfUnione Europea con unadeguata conoscenza della lingua
italiana.

B) Eta: l'etd media dei componenti del'Q.LV. non dovra superare aliatto della nomina i
cinguantanni di etd, dovendosi evitare ad ogni modo uno scostamento dalla media tale da
consentire la scelta di componenti privi di un'esperienza significativa o alla soglia del collocamento
a riposo. A tale riguardo sono esclusi coloro che siano gia posti in regime di quiescenza o che
siano alla soglia del collocamento a riposo.

C) Equilibrio dl genere: la scelta dej componenti deve essere taie da favorire, anche con
riferimento alla struttura tecnica permanente, il rispetio dell’equilibrio di genere;

D) Ai sensi delart. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 1504098 non possono essere nominati }SOQQE'[[I che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici @ in crganizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche ¢ che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione;

E) Esclusivita: Nessun componente pud appartenere contemporaneamente a pid Organismi di
Vaiutazione.

| requisiti prescritti devono assere posseduti alla data di scadenza de! termine stablllto nel presente
avviso per la piesentazione della domanda di partecipazione.

REQUISITI RICHIESTI ATTINENT! L'AREA DELLE CONOSCENZE:

Titolo di studio: Laurea magistrale {LM}, !aurea specialistica (LS) o quadrennale se conseguita
nel previgenie ordinamento degli studi.

Sono valutabili i titol di studio conseguiti successivamente al diploma di Iaurea e rilasciati da istituti
universitari italiani ¢ stranierl o da primarie istituzioni formative pubbliche. E’ valutebile un congruo
periodo post-universitario di studi o di stage all'estero. '

Si precisa che in sede di scelta concrete — in_assenza dj un titolo di studio post-usiversitano o di
un'esperienze almeno settennale, in profif afferenti lingegneria o leconomia o i _sefton
dell'organizzazione e_del personale delle pubbliche amministrezions, del management, della
pranificazione e confroffo di gestione, o della misurszione e valutazione dolle performance
verranno prioritariamente considerate le lauree in economia ed in inqegnens.

Lingue: Buona e comprovata conoscenza almeno della jingua inglese. Se di cittadinahza non
italiana, dovra altresi possedere una buona ¢ comprovata conoscenZza della lingua italiana.
Informatica: Buona e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati.
REQUISITI RICHIESTI ATTINENTI L'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALL:

Il componente deve essere in possesso di un'esperienza di aimeno sette anni in posizioni di
responsabilitd, pressc P.A. o anche aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestonae, dellorganizzazione e del personale, della misurazione e
valutazione della perfformance e dei risuliati ovvero in possesso di un'esperienza giuridico-
organizzativa, di almeno cingue anni, maturata anche in posizione di istituzionale autonomia ed
indipendenza. v

REQUISITI RICHIESTI ATTINENTI L'AREA DELLE CAPACITA’ ‘

Il componente dovra pgss,edere capacita. intellettuali, managerialj,-relazional] e:dovra. dimostrare-- - - -

capacita di creare una visione condivisa e di promuovere divarsi modi di lavorare, anche in gruppo

ed avere un'appropriata cultura organizzativa che sia promotnce dei valor della trasparenza,
integrita e del miglioramento continuo.

e predefte capacita e cornpeilenze specifiche saranno accertate dagh -elementi desumibili dal -

curriculur. L'interessato dovra illustrare in una relazione di accompagnamento al curriculum un
numero limitate di esperienze che ritenga particolarmente significative anche con riferimento
allorganizzazione o alia struttura In cui ha operato (pubblica o privata), ai risultati individuali e
aziendali ottenuti nel tempo, alle metodologie standard e/o innovative apglicate, fornendo una

breve nota illustrativa del lavoro svolo, contenente ogni indiéaZione Gtil' alia vafutazuone, honehg
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ad esporre gli obietlivi che egli ritenga che I'Organismo debba in concreto avere e le modalita per
conseguirli (al fine di valutare la sua visione del ruolo dellC.l.V. e della propria attivita nello
stesso). Tale relazione sara oggettn i colloguio ﬁnallzzato ad acoarlare le capacaté e compgienze
dichiarate nel curricutum.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI S : :

La valutazione sarg effettuata da una apposita Commlssmne nominata dal Commlssanu
Straordinaric deil'Azienda.

Vearranno valutati 1 requisiti dei candidati attraverso I'esame del curricufum e delle relazioni di
accompagnamento, integrato da un colloquio, con riferimento, ai seguenti ambiti;

- area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce la
valutazione de! percorso di studi e di speciahzzazione;

- area delle esperienze, costituita dal percorso professionale, in particofare che il candidato
garantisca il possesso di un’elevata professionalila nei campi dei management, della pianificazione
e controlio di gestione, e della misurazione e valutazione della psrformance e dell'organizzazione
delia struttura e del personale preferibiimente acquisita presso Aziende Sanitarie;

- area delle capacitd o competenze specifiche, da intendersi come il complesso delle
caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, retazioni, quali la capacita di individuazione e
soluzione deil problemi, |a capacita di comunicazione e coinvolgimento deile strutture in processi di

. innovazione, idonee a rilevare I'attitudine del candidato ad inserirsi in una struttura nuova {(O.1.V.)

destinata a diventare centrale nel processo di un reale cambiamento dell Amministrazione, che il
candidato assicun un apporto "orientato sulla metodologia della misurazione e valutazione dei
risultati e sui processi di innovaziong”.

NOMINA E DURATA COMPONENTI

Ai sensi delfart. 14 comma 3 del D Lgs. n. 150/09, I'O.L.V. & nominato dal Commissario
Straordinarip dellASP con atto deliberative, previa acquisizione del parere della CiVIT, per un
pericdo di tre anni, con decorrenza dalla data di conferimento.

Il provwwedimento di nomina, nel rispetto delle disposizioni del'art. 8 comma 2 della delibera CiViT,
sara pubblicato sul sito aziendale e sul sito della CivIT.

Lincarico, da svolgersi presso la sede legale e ammihistrativa dell'Ente, pu¢ essere rinnovato solo
una volta, fatta salva la decadenza per sopraggiunta incompatibilita; incoire nella revoca, disposta
con provwwedimento motivato del Direttore Generale, in presenza di comportamenti ritenuti lesivi
dellimmagine def’Ente o contrastanti con il ruolo assegnato. Per i componenti esterni affidamento
dellincarico non determina Tlinstaurarsi di alcun rapporto di Iavoro subordinato o di pubblico
impiego.

COMPENSQO

Tenuto conto che l'at. 14 comma 1 del D. Lgs. n. 150/09 sancisce che la dotazione
dellQrganismo non deve comportare nuovi o maggiori oneri per 1a finanza pubblica, ai componenti
esternj dellO.LV. & riconesciuto Jo stesso compenso stabilito dal Decreto dell’Assessorato
Regionale alla Salute n. 964 dei 07.04.2010 per il Nucleo Aziendale di Valutazione, fatte salve
eventuali successive modifiche.efo integrazioni, pari a € 300,00 pro capiie per seduta, 3} lorde
delle ritenute di legge, e comunque mai superiore al limite massimo annuo del 5% del compenso
previsto per il Direttore Generale. Ai componenti non residenti nel territorio della Provincia di
Messina sara, aliresi, riconosciuto il rimborso delle spese calcolato ai sensi della normativa vigente

peril nmbomo ai pubbhm dipendenti. Analogo compensp sard corrisposto al.componente interna - - - -

quaiota espletl Fincarico al di fuori delforario di lavoro, salvo diverse d|5p0$1zuom regionali.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

~ Le domande di partecipazione alla predestta procedura di selezlone debltamente fi rmate (a pena

di esclusione), redatie su carta seamplice, corredate dalla copia dei- documento di riconoscimento,
dal curriculum in formato europec e dalla relazione di accompagnamento ailo stesso, dovranno
essere faite pervenire all'Ufficio Protocolio dell'Azienda Sanitarig Provinciale di Messina, Via La
Farina n. 263 98100 Messina, entro il giomo _J9 ‘h‘—“’j\» Lol in busta

- -debitamerite chiusa & mezzo di Raccomandata A/R ‘e ché fiporti-sllestémo Ta s&guente dicitura”



41272011 11:27 p983652768 PERS GIURIDICO PAG  B5/05

"Domanda di partecipazione alfa selerione pubblica per Fincarico di compongnte dell'Organismo
indipendenta di Valutazione”,

Nella domanda di partecipazione i candidati, mediante autocertificazione reiiai sensi deit'art. 38
del D.P.R. n. 445/2000, dovranno attestare le proprie generalita; indicare i fecapiti ed un numero:di-
fax, dichiarare I'esistenza di tutti i requisitt generali e specifici, nonché I'espresso cansenso al
trottamento dei dati forniti, ai sensi deliart. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, che saranno utilizzati,
per le finalit3 di gestione della procedura di selezione e saranno fratiali, anche successivamente
all’'eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto, medjante trattamerito sia cartaceo che informatico.

Inoitre, i candidati all'interno della busta dovranno inserire fotocopla del documento di
riconoscimento, cumriculum in formate europeo 'da cui rnisulli la qualificazione professionale
richiesta, relazione di accompagnamento che illustri le esperenze ritenuts significative anche in
relazione ai risultati indjviduali e aziendali ottenuti @ che esponga I'attivita e gli obaettwn si ritenga
che I'Organismo debba perseguire.

'Azienda non si assume la responsabilita per il mancato recapito del plico per cause dlpendentl
da disguidi postali. caso fortuito o forza maggiore.

L'ASP di Messina si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o madificare in tutto o in
parte il presente avviso per giustificati motivi.

ESCLUSIONE

La mancata softoscrizione della domanda, l'assenra del curriculum e della relazione

accompagnamento allo stesso e la mancanza dei reqwsltn specifici richiesti comportano
i"esciusione del candidato dalla selezlone.

PUBBLICITA’

Il presente avviso sara pubblicato alAlbo Pretorio e sul sito web aziendale www.asp.messina.it e
sara trasmesso alle AZiende Sanitarie ¢ Ospedaliere della Regione Sicilia, al’Assessorato
Regionaie della Salute ed alia CivIT.

I COMMIS. oS RDINARIO
" - Dott. Franéesch Poli -
v



